[bookmark: _Toc13735212]ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ – Υπόδειγμα Οικονομικής Προσφοράς
Οι παρακάτω πίνακες συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους οικονομικούς φορείς σύμφωνα με τη κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία και προσκομίζονται στην οικονομική  προσφορά (συμπληρώνονται για κάθε Τμήμα του Διαγωνισμού στο οποίο ο οικονομικός φορέας θα υποβάλλει προσφορά)

ΤΜΗΜΑ:…………………………………………………………………………………

Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	Α/Α
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
	ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΑΤ’ΑΤΟΜΟ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (αριθμητικώς)
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ (ολογράφως)

	1.
	[bookmark: _GoBack]Α. Μικτές αποδοχές απασχολούμενου προσωπικού καθημερινές με πλήρη απασχόληση
Β. Εισφορές ΕΦΚΑ του εργοδότη 
	
	
	
	

	2.
	Α. Κόστος επιδόματος αδείας και δώρων Χριστουγέννων-Πάσχα
Β. Εισφορές ΕΦΚΑ του εργοδότη στον αντίστοιχο προαναφερόμενο μέσο όρο απασχολούμενου προσωπικού καθημερινές με πλήρη απασχόληση
	
	
	
	

	3.
	Α. Κόστος Κυριακών-Αργιών πλήρους απασχόλησης
Β. Εισφορές ΕΦΚΑ του εργοδότη
	
	
	
	

	4. 
	Α. Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε κανονική άδεια
Β. Εισφορές ΕΦΚΑ του εργοδότη
	
	
	
	

	5. 
	Εισφορές ΕΛΠΚ άρθρο 89, παρ. Γ.Ν. 3996/2011
	
	
	
	

	Α/Α
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ

	6.
	Διοικητικό κόστος και λοιπά έξοδα έως 4%
	
	
	
	

	7. 
	Εργολαβικό κέρδος έως 6%
	
	
	
	

	8.
	Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας του τιμολογίου
	
	
	
	

	9.
	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος οκτώ τις εκατό (8%) για υπηρεσίες επί του καθαρού ποσού (Άρθρο 64 παρ. 2 του Ν. 4172/2013, όπως ισχύει)
	
	
	
	

	             ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΕΥΡΩ (€) άνευ ΦΠΑ
	

	ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΕΥΡΩ (€) συμπ. ΦΠΑ
	

	ΕΤΗΣΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΕΥΡΩ (€) άνευ ΦΠΑ
	

	ΕΤΗΣΙΟ ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΕΥΡΩ (€) άνευ ΦΠΑ
	



Σημείωση: 
1)Σε περίπτωση που υπάρχει διαφορά μεταξύ των δύο αναγραφών, υπερισχύει η τιμή που έχει αναγραφεί ολογράφως. Σε περίπτωση που αναγράφεται εσφαλμένος Φ.Π.Α, αυτός διορθώνεται από την υπηρεσία.
Οι προσφορές στις οποίες δεν προκύπτουν με σαφήνεια οι προσφερόμενες τιμές ή συνολική τιμή απορρίπτονται. 
2) Ως αριθμός ατόμων προσδιορίζεται το πλήθος των εργαζομένων (περιλαμβανομένων των ατόμων σε ρεπό) που αντιστοιχεί στις απαιτούμενες εργατοώρες και είναι κοστολογικά ισοδύναμο και εκφρασμένο σε άτομα πλήρους απασχόλησης.
3) Να αναφέρονται αναλυτικά οι ημέρες που λογίζονται ως αργίες 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ – ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΑΤΟΩΡΑΣ
	
Κατηγορία προσωπικού…………………………………

	
	Αποδοχές

	Τρόπος Υπολογισμού

	Μικτές αποδοχές

	
	(βάσει συλλογικής σύμβασης)

	Κάλυψη κανονικής 

	
	

	
Άδεια αντικαταστάτη
	
	

	
Δώρο Χριστουγέννων 
	
	

	
Δώρο Πάσχα
	
	

	
Επίδομα αδείας
	
	

	
Εργοδοτικές εισφορές
	
	

	Συνολικό μηνιαίο εργοδοτικό κόστος

	
	

	
	
	

	
	
	Τρόπος υπολογισμού


	Ώρες εργασίες ανά μήνα

	
	

	Κόστος ημερήσιας ώρας εργασίμων ημερών

	
	



Σημείωση:
Να αναφέρονται αναλυτικά οι πράξεις υπολογισμού των τιμών στη στήλη «Τρόπος υπολογισμού»






Γ. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣ-ΧΡΕΩΣΗΣ ΑΝΑ ΒΑΡΔΙΑ

	ΗΜΕΡΕΣ
	ΩΡΕΣ
	Ώρες ανά κατηγορία
	Σύνολο ωρών ανά κατηγορία
	Ποσοστό προσαύξησης
	Σύνολο

	
Καθημερινές


	
	Απόγευμα 15.00-23.00
	8
	
	
	

	
	Νύχτα 
23.00-07.00
	8
	
	
	

	
Σάββατο


	
	Πρωί 
7.00-15.00
	8
	
	
	

	
	Απόγευμα 15.00-23.00
	8
	
	
	

	
	Νύχτα 
23.00-07.00
	8
	
	
	

	
Κυριακές & επίσημες αργίες


	
	Πρωί 
7.00-15.00
	8
	
	
	

	
	Απόγευμα 15.00-23.00
	8
	
	
	

	
	Νύχτα 
23.00-07.00
	8
	
	
	

	
Συνολικό ετήσιο εργοδοτικό κόστος

	

	
Συνολικό μηνιαίο εργοδοτικό κόστος

	

	
Μηνιαία αναλογία εισφοράς υπέρ ΕΛΠΚ
 
	

	
Μηνιαίο διοικητικό κόστος –Εργολαβικό κέρδος-αναλώσιμα

	

	
Παρακράτηση φόρου εισοδήματος οκτώ τοις εκατό (8%)
	

	
Μηνιαίες Νόμιμες Κρατήσεις

	

	
Συνολικό Προσφερόμενο Μηνιαίο Τίμημα

	




Η Οικονομική Προσφορά έχει ισχύ……………………………………………


Αθήνα,      /	/

Για τον Προσφέροντα
(Ονομ/μο – Υπογραφή ‐ Σφραγίδα
